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基本情况

企业名称 高陵通华加油站

住 所 西安市高陵区泾河街道

类 型 民营企业

安全管理机构 安全管理小组

法定代表人 李宁波 电 话 18829566956 传 真 /

联 系 人 王 磊
电 话 17391787859 传 真 /

手 机 / 电子信箱 /

本次自评前本企业（专业）曾经取得的标准化等级：□一级 □二级 □三级 小微企业 无

如果是某企业集团的成员单位，请注明企业集团名称：

无

企业

安全

生产

标准

化工

作组

主要

成员

姓 名 所在部门及职务/职称 电 话 备 注

组长 王 磊 站长 17391787859

成员

孙志华 副站长 13991376737

张 叶 班长 15229018387

信晓亮 班长 18391868133

王 建 班长 18729183335

自评总结

1.企业概况

高陵通华加油站以油品零售为主。该加油站位于西安市高陵区泾河街道。加油站北

侧为泾高南路，绿化带下有东西走向的埋地国防光缆穿过，有架空通讯线和架空电力线

路（无绝缘层、杆高 9米）；南侧围墙外三类保护物；东侧为供电公司停车区域（车位

50 个，三类保护物）；东南侧为丙类库房；西侧为三层民建（建筑面积为 570 平方米，

三类保护物）；西北侧为陕西重卡销售点（建筑面积 400 平方米，三类保护物）；加油

站内东南角为辅助用房。

加油站行车道下设置 1个 30m3双层汽油储罐，1个 50m3双层汽油储罐，1个 50m3双

层柴油储罐，1 个 30m3双层柴油储罐，油罐总容积为 120m3（柴油罐容积折半计入总容



积），油罐材质为內钢外玻璃纤维增强塑料。根据《汽车加油加气加氢站技术标准》

GB50156-2021，该站为二级站。

加油站共有员工 17 人，其中专职安全管理人员 1人。加油站总占地面积 1000 ㎡，

站房面积 200 ㎡，罩棚面积 800 ㎡，含加油罩棚。加油站备有柴油发电机 1台。周围无

自然保护区、文物、景观以及其他环境敏感点。

2.企业生产安全事故情况（本自评年度内）

加油站建成营业后，未发生过安全生产事故和职业病。

3.企业安全生产标准化工作取得成效

加油站在主要负责人的带领下，依据国家安全生产法律法规及标准、规范，严格按

照《陕西省加油站安全生产标准化评审标准（试行）》的要求，创建加油站安全生产标

准化体系；加油站从业人员严格执行安全生产标准化体系文件，安全生产责任制得到考

核和落实，安全生产管理规章制度得到实行，操作规程、作业规程得到完善和执行；人

员培训符合主管部门要求；加油站内的工艺设备、安全设施严格按照体系文件和国家相

关要求完善、定期维护；事故应急工作按照国家要求和体系文件要求进行。

安全生产标准化的创建促进了加油站的安全生产工作。

4.自评打分表（得分情况、扣分项目）及整改完成情况

自评打分表见附件。

5.企业主要负责人承诺书（申请定级的企业提交）

该加油站无重大隐患。
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附件 1.自评打分表

序号 评审要素 标准分 实得分 权重
权重得

分
备注

1 法律法规和标准 100 100 0.05 5.0

2 机构和职责 100 90 0.1 9.0

3 风险管理 100 78 0.05 3.9

4 管理制度 100 87 0.1 8.7

5 培训教育 100 86 0.05 4.3

6 生产设施及工艺安全 100 100 0.25 25

7 作业安全 100 90 0.1 9.0

8 危险化学品管理 100 100 0.05 5.0

9 事故与应急 100 53 0.1 5.3

10 检查与自评 100 82 0.05 4.1

11 本地区的要求 100 100 0.1 10.0

合计得分 89.3



附件 2.自评打分表详情

A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

1
法律法
规和
标准

（100）

1.1
法律法规
的识别和
获取

（100）

1.加油站应建立识
别和获取适用的安
全生产法律、法规、
标准及管理制度。

1.建立识别和获取适用的
安全生产法律法规、标准及
政府其他有关要求的管理
制度；
2.及时识别和获取适用的
安全生产法律法规和标准
及政府其他有关要求。

查文件：
识别和获取适用的
安全生产法律、法
规、标准及政府其他
要求的制度；

1.识别和获取的法律、
法规、标准及政府其他
要求，一项不符合扣 5
分；
2.未形成清单或文本
数据库，扣 20 分。

100 100

合计 100 100

2
机构和
职责

（100）

2.1
方针
目标
(20)

1.加油站应坚持
“安全第一，预防
为主，综合治理”
的安全生产方针，
组织制定文件化的
安全生产方针和目
标。

1.主要负责人组织制定符
合本加油站实际的、文件化
的安全生产方针；
2.主要负责人组织制定符
合加油站实际的、文件化的
年度安全生产目标。

查文件：
安全生产方针，年度
安全生产目标。

1.安全生产目标不满
足标准要求，一项不符
合扣 1分；
2.未制定安全生产方
针或年度安全生产目
标，扣 20 分（B 级要素
否决项）。

10 10

2.加油站应与员工
签订安全目标责任
书，确定量化的年
度安全工作目标，
并予以考核。

1.签订安全目标责任书；
2.定期考核目标完成情况。

查文件；
询问；
现场检查。

1.每缺一个安全目标
责任书扣 2分；
2.未签订安全目标责
任书，扣 20 分（B级要
素否决项）。

10 10

2.2
负责人
（20）

1.加油站主要负责
人是本单位安全生
产的第一责任人,
应全面负责安全管
理工作。

1.明确加油站主要负责人
是安全生产第一责任人，履
行安全生产法规定的职责；
2.主要负责人对本单位的
安全生产工作全面负责。

查看文件。 有关人员不清楚谁是
第一责任人，1人次扣
1 分。未明确第一责任
人，或不符合规定，扣
20 分（B 级要素否决

10 10



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

项）。
2.加油站主要负责
人应组织实施安全
标准化。

1.加油站主要负责人要制
定安全标准化实施方案，明
确实施时间、计划。

查看文件。
查加油站安全标准
化实施方案。

安全标准化实施方案
内容，一项不符合扣 2
分。

10 10

2.3
职责
（30）

1.加油站应制定主
要负责人、从业人
员的安全职责。

1.明确主要负责人、管理人
员、从业人员的安全职责，
做到“一岗一责”。
包括:
（1）、加油站站长安全责
任制，
（2）、安全管理人员安全
责任制；
（3）、班长（计量卸油员）
安全员责任制；
（4）、加油员安全责任制；
（5）、财务核算人员、设
备管理人员、计量保管员安
全责任制

查文件：查看安全生
产责任制。
询问：
1.主要负责人是否
了解《安全生产法》
规定的安全职责，
2.管理人员和从业
人员对各自的职责
是否清楚。

1.未建立安全生产责
任制，扣 100 分（A 级
要素否决项）；
2.主要负责人对其安
全职责不清楚，扣 30
分（B级要素否决项）。
3、从业人员对其安全
职责不清楚，1人次扣 2
分。

20 20

2.应建立安全责任
考核机制，对从业
人员安全职责的履
行情况和安全生产
责任制的实现情况
进行定期考核。

1.建立安全责任考核机制；
2.对从业人员安全生产责
任制进行定期考核，予以奖
惩。

查考核记录。 1. 未建立安全责任制
考核机制，扣 30 分（B
级要素否决项）；2.安
全责任考核机制不全，
扣 10 分。

缺 少 安
全 责 任
考 核 期
限

10 0

2.4
组织机构
（20）

加油站应设置安全
管理机构,配备安
全生产管理人员。

1.设置安全管理机构；
2.每个作业班次配备不少
于 1名专职（或兼职）的安

查看安全管理机构
和专职（或兼职）安
全管理人员配备文

未设置安全管理机构
或配备安全管理人员，
扣 20 分（B 级要素否决

20 20



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

全管理人员。 件。 项）。
2.5

安全生产
投入

（10）

1.应依据有关安全
生产费用提取规
定，提取安全生产
费用，专项用于安
全生产，并建立台
帐。

1.根据《企业安全生产费用
提取和使用管理办法》（财
企[2012]16 号）及地方规定
标准提取，并建立使用安全
生产费用台帐。

查看有关生产费用
台帐。

安全生产费用提取标
准不符合要求，扣 5分。
未按有关规定投入安
全生产费用，扣 10 分
（B级要素否决项）。

5 5

2.应依法为从业人
员缴纳工伤保险
费。

1.依法为从业人员缴纳工
伤保险费。

查看加油站为从业
人员交纳工伤保险
凭证。

未参加工伤社会保险，
扣 2分，每漏缴工伤保
险费 1人次扣一分。

5 5

合计 100 90
3

风险
管理

（100）

3.1
范围与评
价方法
（35）

1.加油站应明确风
险评价的范围。

1.应重点但不局限于对以
下场所、设备设施、作业活
动等进行风险评价：
加油过程；卸油过程；检维
修；储油罐；加油机等。

查文件：
风险评价管理制度；
询问：
负责人组织开展风
险评价工作的情况

1.未列入风险评价的
范围，缺一项扣 2分；
未按规定的频次和时
间开展风险评价，扣 35
分（B 级要素否决项）。

有3项未
列入风
险评价
范围

35 29

3.2 风险
控制（35）

1.加油站应根据风
险评价结果及经营
运行情况等，确定
不可接受的风险，
制定并落实控制措
施。

1.根据风险评价的结果，建
立重大风险清单；
2.结合实际情况，确定优先
顺序，制定措施消减风险，
将风险控制在可以接受的
程度；
3.风险控制措施符合标准
要求。

查文件：
1、重大风险清单；
2、风险制定措施；
3、风险评价记录。
现场检查：
重大风险控制措施
现场落实情况。

1.未建立重大风险清
单，扣 2分；
2.风险控制措施缺乏
针对性、可操作性和可
靠性，一项扣 2分。
未将重大风险降到可
以接受的程度，扣 35
分（B 级要素否决项）。

风 险 控
制 措 施
缺 乏 针
对性、可
操 作 性
和 可 靠
性

35 29



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

3.3
隐患排查
与治理
（30）

1.加油站应对隐患
项目,下达隐患治
理通知，限期治理，
做到定治理措施、
定负责人、定资金
来源、定治理期限。
应建立隐患治理台
帐。

1.建立隐患治理台帐；
2.对查出的隐患都下达隐
患治理通知，明确责任人、
治理时限；
3按期完成隐患治理。

查文件：
1. 隐患治理台账；
2. 隐患管理通知；

1.未建立隐患治理台
账，扣 10 分；
2、对查出隐患未及时
下发隐患治理通知，并
及时整改，一项扣5分。

未建立
隐患治
理台账

30 20

合计 100 78

4
管理
制度

（100）

4.1 安全
生产规章
制度（40）

1.加油站应制定健
全的安全生产规章
制度。

1.通过识别和评估，将适用
于本加油站的有关法律法
规和有关标准规定转化为
加油站安全生产规章制度
的具体内容，并严格落实；
2.应编制但不局限于下列
内容的规章制度：
(１) 安全生产责任制
(２)安全例会制度
(３) 安全教育培训制度；
(４) 安全防火制度；
(５) 电气管理制度；
(６) 安全检查制度；
(７) 消防管理制度；
(８) 事故管理制度；
(９) 交接班制度；
(1０) 临时动火、进入受限
空间作业管理制度；

查文件：
查适用的法律法规
和标准、规章制度和
安全操作规程清单。

询问：
有关人员对规章制
度掌握情况。

1.未将法律法规的有
关规定和标准的有关
要求转化为加油站安
全生产规章制度或安
全操作规程的具体内
容，一项不符合扣2分；
2 缺少相关内容的管理
制度，一项扣 2分。
3.未制定动火作业管
理制度或进入受限空
间管理制度，扣 100 分
（A级要素否决项）；
4.未制定以下规章制
度之一，扣 40 分（B 级
要素否决项）：临时用
电作业、高处作业。

安全规
章制度
不齐全

40 34



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

(1１) 临时用电作业、高处
作业管理制度；
（1２）隐患排查治理管理
制度等。

4.2 操作
规程（40）

1.加油站应根据工
艺、技术、设备设
施特点，编制操作
规程,并发放到相
关岗位。

1.以危险、有害因素分析为
依据，编制但不局限于下列
操作规程：
(1) 加油操作规程
(2) 计量操作规程
(3) 卸油操作规程
(4) 加油机安全操作规程
(5) 电工安全操作规程
2.发放到相关岗位。

查文件：
1. 岗位操作规程；
2. 文件发放记录；
现场检查：
抽查岗位是否有有
效的操作规程。

1.有岗位未编制操作
规程，或岗位无法提供
操作规程，扣 40 分（B
级要素否决项）；
2.操作规程内容一项
不符合扣 1分。

操作规
程不齐
全，缺 1

项

30 29

2.加油站应在新工
艺、新技术、新装
置投用前，组织编
制新的操作规程。

1.新工艺、新技术、新装置
投用前，应组织编制新的操
作规程。

查文件：
新项目的操作规程。

1.投用前未编制操作
规程，扣 40 分（B级要
素否决项）。

10 10

4.3
修订（20）

1.加油站应明确评
审、修订安全生产
规章制度和操作规
程的时机和频次。

1.规定安全生产规章制度
和操作规程评审、修订的时
机和频次；
2.安全生产规章制度、安全
操作规程至少每3年评审和
修订一次；
3.在发生有关情况时，应及
时评审、修订相关的规章制
度或操作规程。

查文件：
1.管理制度评审和
修订制度；
2.安全生产规章制
度、操作规程；
3.评审和修订记录。

1.未规定评审和修订
时机和频次，扣 3分；
漏一项制度扣 1分。

未按规
定评审

20 14

合计 100 87



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

5.培训
教育

（100）

5.1 培训
教育管理
（20）

1.加油站应制定适
宜的安全培训教育
目标和要求。

1.制定全员安全培训、教育
目标和要求；
2.制定安全培训、教育计划
并实施。

查文件：
1.安全培训、教育制
度，计划，和培训记
录。

1.未制定全员安全培
训、教育目标和计划，
扣 5分；
2.未按照计划要求实
施培训，1次不符合扣
1分。

未制定
全员教
育计划

10 5

2.应建立从业人员
安全培训教育档
案。

建立从业人员安全培训教
育档案。

查文件：
从业人员安全培训
教育档案。
招聘资料、员工台
账、档案。

1.未建立档案，扣5分；
每少1人档案，扣1分；
2.培训教育档案记录
不符合规定要求，一项
扣 1分。

未建立
员工档
案

10 5

5.2
管理人员
培训
（30）

1.加油站主要负责
人和安全生产管理
人员应接受专门的
安全培训教育。

1.主要负责人和安全生产
管理人员经安全监管部门
对其安全生产知识和管理
能力考核合格，取得安全资
格证书后方可任职，并按规
定参加每年再培训。

查文件：
安全资格证书及培
训档案。

1. 主要负责人或安全
生产管理人员未取得
安全资格证书或证书
失效，扣 30 分（B级要
素否决项）。
2.主要负责人和安全
生产管理人员未按规
定每年进行再培训，1
人次不符合扣 5分。

30 30

5.3
从业人员
培训教育
（30）

1.加油站应对从业
人员进行安全培训
教育，并经考核合
格后方可上岗。

1.应对从业人员进行三级
安全培训教育，并经考核合
格后方可上岗。
2.对从业人员进行安全生
产法律、法规、标准、规章
制度和操作规程、安全管理
方法等培训；
3.从业人员每年应接受再

查文件：
培训教育记录、档
案。
现场检查：
从业人员上岗证。

1.未经安全培训教育
或考核不合格上岗，1
人次扣 2分。
未接受三级安全培训
教育或考核不合格上
岗，1人次扣 30 分（B
级要素否决项）。

20 20



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

培训，再培训时间不得少于
规定学时。

2.特种作业人员应
按有关规定参加安
全培训教育，取得
特种作业操作证，
方可上岗作业，并
定期复审。

1.特种作业人员应按有关
规定参加安全培训教育，取
得特种作业操作证，方可上
岗作业；
2.特种作业操作证定期复
审。

查文件：
1.特种作业操作证；
2.作业人员管理台
账。

1.无管理台账，扣2分；
2.操作资格证未按期
复审，1人次扣 2分。

缺乏安
全管理
台账

10 8

5.4
日常安全
教育
(20)

1.应按照月度安全
活动计划开展安全
活动。

1.应明确训练项目、内容和
要求；
2.按照月度安全活动计划
开展安全活动。

查文件：
1.安全活动计划；
2.管理部门和班组
安全活动。

未按计划开展安全活
动，缺 1次扣 2分。

安全活
动次数
缺 1次

20 18

合计 100 86

6
生产设
施及工
艺安全
（100）

6.1 安全
设施“三
同时”情

况

1.加油站应确保建
设项目安全设施与
建设项目的主体工
程同时设计、同时
施工、同时投入生
产和使用。

1.确保建设项目安全设施
与建设项目的主体工程同
时设计、同时施工、同时投
入生产和使用。

查文件：
检查安全条件审查、
设计专篇审查及竣
工验收批复等安全
设施“三同时”材
料。

未按国家安全监管总
局令第 45 号令要求进
行安全条件审查、安全
设施设计专篇审查和
竣工验收的，扣 100 分
（A级要素否决项）。

50 50

6.2 生产
设施建设
（50 分）

1、加油站应严格按
照《加油站设计与
施 工 规 范 》
（GB-50156）规定
进行设计与施工。

1、严格按照《加油站设计
与施工规范》（GB-50156）
标准要求请资质符合要求
的设计、施工、监理单位进
行设计与施工。

查文件：
1、检查设计、施工、
监理单位资质情况。
2、生产设施建设项
目设计资料、施工记
录、试生产方案、竣
工验收文件等。
现场检查：

未按《加油站设计与施
工规范》（GB-50156）
要求进行设计、施工、
监理的，扣 100 分（A
级要素否决项）。

50 50



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

查看安全设施投入
使用情况。

合计 100 100

7
作业
安全

（100）

7.1
作业许可
（20 分）

1.应对下列危险性
作业活动实施作业
许可管理，严格履
行审批手续，各种
作业许可证中应有
危险、有害因素识
别和安全措施内
容：
（1）动火作业；
（2）进入受限空间
作业；
（3）破土作业；
（4）临时用电作
业；
（5）高处作业；
（6）断路作业；
（7）吊装作业；
（8）抽堵盲板作
业；
（9）其他危险性作
业。

1.对动火作业、进入受限空
间作业、破土作业、临时用
电作业、高处作业、断路作
业、吊装作业、设备检修作
业和抽堵盲板作业等危险
性作业实施作业许可管理,
严格履行审批手续；
2.作业许可证中有危险、有
害因素识别和安全措施内
容，作业许可证应规定有效
期限、现场作业人员、防护
人员等信息，作业完毕时应
履行关闭程序。

查文件：
1.危险性作业安全
管理制度或操作规
程；
2.作业许可证；
3、作业许可审批手
续。

未实施危险性作业许
可管理，扣 100 分（A
级要素否决项）。
1.作业许可审批手续
不符合要求，1 次扣 2
分；
2.作业许可证中危险有
害因素与安全措施等内
容不符合要求，1次扣 2
分。

20 20

7.2
警示标志

1.应按照 GB16179 1.罐区、装卸区、危险化学
品输送管道等危险场所的

现场检查：
加油区、罐区、装卸

未设置安全标志或安
全标志使用不符合要

安全标
志不全

15 10



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

（15 分）规定，在易燃、易

爆、有毒有害等危

险场所的醒目位置

设置符合GB2894规

定的安全标志。

醒目位置设置符合 GB2894
规定的安全标志。

区等危险场所。 求。

7.3
作业环节
（40 分）

1.应在危险性作业
活动前进行危险、
有害因素识别，制
定控制措施。

1.危险作业现场配备相应
安全防护用品（具）及消防
设施与器材。

现场检查：
相应安全防护用品
（具）及消防设施与
器材配备情况。

作业现场安全防护用
品（具）及消防设施与
器材配备不符合要求，
一处扣 2分。

配电室
消防设
施不足

20 18

2、在进行危险性作
业时应持相应许可
证进行作业。

1.在进行危险性作业时应
持相应许可证进行作业。

现场检查：
查作业证。

未持相应作业许可证
进行危险性作业，扣 40
分（B 级要素否决项）。

20 20

7.4
承包商

（25 分）

1.应严格执行承包
商管理制度，并应
与选用的承包商签
订安全协议书。

1.选择、使用合格的承包
商；
2.与选用的承包商签订安
全协议；
3.对作业过程进行监督检
查。

查文件：
1.承包商管理制度；
2.安全协议书。

1.未与承包商签订安
全协议，扣 3分；
2.未进行现场安全检
查，一次扣 1分。

缺安全
协议

25 22

合计 100 90

8.危险
化学品
管理

（100）

8.1 危险
化学品档

案
（100）

1.建立危险化学品
档案。

1.建立危险化学品档案。 查文件：
危险化学品档案。
现场检查：
危险化学品储存情
况。

1.未建立危险化学品
档案扣 100 分，档案内
容，一项不符合扣5分。
（A级要素否决项)

100 100

合计 100 100



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

9
事故与
应急

（100）

9.1
应急指挥
与救援系

统
（10 分）

1.加油站应建立应
急救援队伍，明确
应急救援队伍职
责。

1.建立应急救援队伍。 查文件：
应急救援预案。
询问：
有关人员是否了解
应急救援队伍组成。
应急救援指挥人员
和救援人员是否了
解各自的职责。

1.未建立应急救援队
伍，扣 2分；
2.有关人员不清楚应
急救援队伍组成，1 人
次扣 2分；
3.未明确各级应急指
挥系统和救援队伍职
责，一项不符合扣2分；
４.有关人员不了解其
应急职责，1 人次扣 1
分。

10 10

9.2
应急救援
设施

（15 分）

1.应按国家有关规
定，配备足够的应
急救援器材，并保
持完好。

1.针对可能发生的事故类
型，按照规定配备足够的应
急救援器材、消防设施及器
材；
2.建立应急救援器材、消防
设施及器材台账；
3.应急救援器材、消防设施
及器材保持完好，方便易
取；
4.疏散通道、安全出口、消
防通道符合规定，保持畅
通。

查文件：
1.应急救援预案；
2.应急救援器材台
账；
3.消防设施、器材台
账；
4.应急救援器材、消
防设施及器材检查
维护记录。
现场检查：
1.应急救援器材、消
防设施及器材数量
及完整性。

1.未配备足够的应急
救援器材，消防设施及
器材一项不符合扣 1
分；
2.未建立应急救援器
材台账，扣 1分；
3.未建立消防设施、器
材台账，扣 1分；
4.救援器材、消防设施
及器材未定期检查维
护，一项不符合扣1分；
5.应急救援器材、消防
设施及器材完整性不
符合要求，一项扣2分。

消防设
施不足

10 8

2.应建立应急通讯
网络。

1.设置固定报警电话；
2.明确应急救援指挥和救
援人员电话；

查文件：
应急救援预案；
询问：

1.未建立应急通讯网
络，扣 2分；加油站未
设置固定报警电话，扣

无固定
电话

5 3



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

3.明确外部救援单位联络
电话；
4.报警电话 24 小时畅通。

作业人员是否清楚
内部、外部报警电
话。
现场查验：
加油站是否设置了
报警电话。

2分；
2.作业人员不了解内
外部报警电话，1 人次
扣 2分；
3.报警电话不能保证
畅通，扣 1分。

9.3
应急救援
预案与演

练
（25 分）

1. 宜 按 照 AQ/T
9002，制定相应的
事故应急救援预
案。

1.事故应急救援预案编制
符合标准要求；
2.根据风险评价结果，编制
专项和现场处置预案，至少
但不局限于编制以下应急
处置方案：
(1) 汽油、柴油等化学品泄
漏、火灾、爆炸；
(2) 灭火预案；
(3) 站内车辆交通事故预
案；
(4) 罩棚等建构筑物坍塌
事故预案等。

查文件：
应急救援预案。

1.未编制事故应急救
援预案，扣 25 分（B 级
要素否决项）。
2.应急救援预案不全，
缺少一项内容扣 2分。

无应急
预案

15 -10

2.应组织从业人员
进行应急救援预案
的培训，定期演练。

1.组织应急救援预案培训；
2.综合应急救援预案每年
至少组织一次演练，现场处
置方案每半年至少组织一
次演练。

查文件：
1.应急救援预案培
训记录；
2.应急救援预案演
练记录。

1.未对从业人员进行
应急救援预案培训，1
人次扣 1分；
2.未定期进行应急救
援预案演练，扣 2分；

未定期
演练

5 3

3.加油站应将应急
救援预案报市应急
局备案。

1.将应急救援预案报市应
急局备案。

查文件：
应急救援预案备案
回执。

1.未及时备案，扣5分。
未备案 5 0

9.4 1.加油站发生生产 1.发生生产安全事故后，迅 查文件： 1.未明确有关人员职 10 10



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

抢险与救
护

（20 分）

安全事故后，应迅
速启动应急救援预
案，加油站负责人
直接指挥，积极组
织抢救，并做好现
场抢救和警戒工作，
保护事故现场。

速启动应急救援预案；
2.加油站负责人直接指挥
抢救，妥善处理，减少人员
伤亡和财产损失；
3.安全管理人员协助现场
抢救和警戒工作，保护事故
现场。

1.应急预案；
2.事故台账和调查
报告；
3.事故或事件后，对
预案评审的报告。

责，一项扣 1分；
2.相关人员不了解应
急职责，1人次扣 1分。

2.加油站发生有害
物大量外泄事故或
火灾爆炸事故应设
警戒线。

1.发生有害物大量泄漏事
故或火灾爆炸事故时，及时
设置警戒线。

查文件：
事故调查报告。

1.相关人员不了解应
设警戒线的措施，1 人
次扣 1分。

5 5

3.抢救人员应佩戴
好相应的防护器
具，对伤亡人员及
时进行抢救处理。

1.抢救人员应熟练使用相
关防护器具；
2.抢救人员应掌握必要的
急救知识，并经过急救技能
培训。

查文件：
事故调查报告。
询问：
事故抢救人员是否
了解事故现场防护
器具的配备、使用规
定及抢救知识。

1.抢救人员不会使用
防护器具，1人扣 2分；
2.抢救人员不了解抢
救知识，1人次扣 2分。 5 5

9.5
事故报告
（15 分）

1.加站应明确事故
报告程序。

1.明确事故报告程序和事
故报告的责任部门、责任
人；
2.发生事故，现场人员立即
采取应急措施；
3.发生事故后按程序报告；
4.情况紧急时，事故现场人
员可以直接向有关部门报
告。

查文件：
1.事故管理制度；
2.事故调查报告。
询问：
从业人员是否了解
应急措施。

1.未明确事故报告程
序和事故报告的责任
部门、责任人；扣 2分。
2.从业人员不了解事
故现场应采取的措施，
1人次扣 2分。

部分员
工不了
解措施

10 8

2.加油站负责人接 1.负责人接到事故报告后， 查文件： 存在事故瞒报、谎报、 5 5



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

到事故报告后，应
当于 1 小时内向有
关部门报告。

应当于1小时内向有关部门
报告。

事故台账和调查报
告。
询问：
负责人是否了解事
故报告职责和时限。

拖延不报现象的，扣
100 分(A 级要素否决
项)。
负责人不了解事故报
告的职责和时限，扣 5
分。

9.6
事故调查
（15 分）

1．加油站发生生产
安全事故后，应积
极配合各级人民政
府组织的事故调
查。

1.发生事故，积极配合政府
组织的事故调查；
2.负责人和有关人员在事
故调查期间不得擅离职守，
应当随时接受事故调查组
的调查，如实提供有关情
况。

查文件：
事故调查报告。
询问：
有关人员如何配合
事故调查。

1.发生事故时，未积极
配合政府组织的事故
调查，扣 2分；
2.事故调查期间，负责
人和有关人员擅离职
守，1 人次扣 4 分；
3.有关人员不清楚如
何配合，1 人次扣 2 分。

部分员
工不清
楚职责

5 3

2.加油站应落实事
故整改和预防措
施。

1.制定并落实事故整改和
预防措施；
2.事故整改和预防措施要
具体，有针对性和可操作
性；
3.检查事故整改情况和预
防措施落实情况。

查文件：
事故调查报告。
现场检查：
有关事故整改和预
防措施的落实情况。

1.未制定或未落实事
故整改和预防措施，一
项扣 2分；
2.事故整改、预防措
施不具体，缺乏针对性
和可操作性，一项扣 1
分。

预防措
施落实
不到位

5 3

3.加油站应建立事
故档案和事故管理
台账。

1.建立事故管理台账，包括
未遂事故；
2.建立事故档案。

查文件：
1.事故管理台账；
2.事故档案；

1.未建立事故管理台
账，扣 5分；内容不符
合要求，一项扣 1分；
2.未建立事故管理档
案，扣 5分。

缺乏事
故台账

5 0

合计 100 53
10 10.1 1.加油站应严格执 1.明确各种安全检查的内 查文件： 未明确各种安全检查 检查内 10 8



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

检查与
自评

（100）

安全
检查
（25）

行安全检查管理制
度，定期或不定期
进行安全检查，保
证安全标准化有效
实施。

容、频次和要求，开展安全
检查。

安全检查管理制度。的内容、频次和要求，
缺少一项扣 1分。

容不全

2.各种安全检查均
应编制安全检查
表。

1.制定安全检查计划，明确
各种检查的目的、要求、内
容和负责人；
2.各种安全检查表内容全
面。

查文件：
1.安全检查计划；
2.各种安全检查表。

1.未制定安全检查计
划，扣 2分；
2.安全检查表不全，缺
少一种扣 2分。

未制定
季度安
全检查
计划

15 11

10.2
安全检查
形式与内

容
（25）

1.加油站应建立安
全检查计划，建立
安全检查台账，并
与责任制挂钩。

1.根据安全检查计划，按相
应检查表开展各种安全检
查；
2.建立安全检查台帐；
3.检查结果与责任制挂钩。

查文件：
1、检查计划
2、安全台帐
3、检查结果

1.未开展各种安全检
查，一项不符合扣2分；
2.未建立安全检查台
帐，扣 2分；内容一项
不符合扣 1分；
3.检查结果未与责任
制挂钩，一项不符合扣
1分。

缺少季
度安全
检查

15 11

2. 加油站综合性
安全检查每月不
少于 1次。

1.加油站综合性安全检查
每月不少于 1次。

查文件：
各种安全检查记录。

各种安全检查不符合
标准要求，一项扣2分。

缺少季
度检查

10 6

10.3
整改
（20）

1.应对安全检查所
查出的问题进行原
因分析，制定整改
措施，落实整改时
间、责任人，并对
整改情况进行验
证，保存相应记录。

1.对检查出的问题进行原
因分析，及时进行整改；
2.对整改情况进行验证；
3.保存检查、整改和验证等
相关记录。

查文件：
1.安全检查台账；
2.检查问题整改记
录。

1.未对安全检查所查出
的问题进行原因分析，
一项扣1分；
2.未对安全检查所查出
的问题进行整改，一项
扣 2分；
3.未对整改情况进行验

记录缺
失

20 16



A 级

要素

B级

要素
标准化要求 加油站达标标准 评审方法 评审标准

扣分原

因

分 数

分值 得分

证，一项扣 2分；
4.未保存相应记录，一
项扣 2分。

10.4

自评

（30）

1.加油站应每年至

少 1 次对安全标准

化运行进行自评，

提出进一步完善安

全标准化的计划和

措施。

1.明确自评时间；

2.制定自评计划；

3.编制自评检查表；

4.建立自评组织；

5.每年至少1次进行安全标

准化自评；

6.编制自评报告。

查文件：

1.安全标准化自评

管理制度；

2.开展自评的相关

文件资料。

1.未进行自评，扣 100

分（A 级要素否决项）。

2.自评文件不全，一项

不符合扣 1分；

3.未制定并落实进一

步完善计划和措施，扣

2分。

30 30

合计 100 82

11.本地
区 的 要
求（100）
.

11.1 证

照文书

1.取得工商部门核

发企业《营业执照》

1.应提交工商部门核发企

业《营业执照》或名称预核

准通知书。

查文件。 缺项扣 100 分（A 级要

素否决项） 30 30

2.《危险化学品经

营许可证》

1.应提交《危险化学品

经营许可证》。

查看证书。 缺项扣 100 分（A 级要

素否决项）
40 40

3．加油站产权或租

赁证明文件

1.应提交经营和储存场所、

设施产权或租赁证明文件。

查看文件。 缺项扣 100 分（A 级要

素否决项） 30 30

合计 100 100



附件 3.自评问题汇总

序

号

资料/现场不符合项描述 整改要求

1. 2.3安全责任制度缺少安全责任考核期限 将安全生产责任制与考核挂钩
2. 3.1.风险评价范围不全面，有 3项未列入 要全面明确风险评价范围

3.
3.2 风险控制措施缺乏针对性、可操作性
和可靠性

风险控制措施要有针对性、可操作性
和可靠性

4. 3.3 未建立隐患治理台账 及时建立健全隐患治理台账

5.
4.1加油站未制定健全的安全生产规章制
度

及时将法律法规的有关规定和标准的
有关要求转化为加油站安全生产规章
制度或安全操作规程的具体内容

6. 4.2 操作规程编制不全面
操作规程要及时修订，符合加油站的
所有岗位要求

7.
4.3.未按规定对安全生产规章制度、安全
操作规程及时评审和修订

按规定时间对安全生产规章制度、安
全操作规程进行评审和修订

8. 5.1 全员安全培训计划未按月进行细化
严格按照标准化规范的要求和企业岗
位需求制定培训计划，并按计划组织
培训

9. 5.1 未建立从业人员安全培训教育档案
及时建立健全所有员工的安全培训档
案

10. 5.3 缺少特种作业安全管理台账 按照要求制定安全管理台账
11. 5.4 未按计划开展安全活动 按照计划定期开展安全活动教育
12. 7.2 安全警示标志不齐全 应在各处配备相应的安全警示标志
13. 7.3 配电室消防设施配备不符合要求 按规定配备相应的消防器材

14. 7.4 未与承包商签订安全协议
及时与承包商签订安全协议，并进行
现场检查

15. 9.2 应急救援设施未定期检查和维护 消防器材要定期检查维护
16. 9.2 未建立应急通讯网络 应设置固定的报警电话
17. 9.3 应急预案备案过期 及时更新编制应急救援预案

18. 9.3 未定期进行应急救援预案演练
公司要定期组织员工进行预案演练，
填写演练记录，要对应急预案适应性
进行评价

19. 9.3 未进行应急救援预案备案 编制应急预案并及时到市应急局备案

20. 9.5 部分员工不了解事故现场应急措施
全体员工应明确事故报告程序，了解
事故应急措施

21.
9.6 加油站发生生产安全事故后，有关人
员不清楚如何配合

应加强员工安全职责教育

22.
9.6加油站未制定或未落实事故整改和预
防措施

要按规定进行事故演练，预防措施落
实到位

23. 9.6 加油站未建立事故管理台账 完善各种安全事故台账
24. 10.1 安全检查内容不全面 按照规范实施安全检查的频次和内容
25. 10.1 未制定季度安全检查计划 及时补充各类安全检查计划
26. 10.2 未建立季度安全检查台账 建立规定内容安全检查台账



27. 10.2 安全检查次数不符合要求 按照规定次数开展安全检查

28. 10.3.未完善的保存相应的安全检查记录
对安全检查所查出的问题及时进行原
因分析，整改并保存相应的记录



附件 4.营业执照



附件 5.危险化学品经营许可证



附件 6.防雷检测报告







附件 7.总平面布置图
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